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Аннотация. Представлены результаты исследования взаимосвязи профессиональной продук-
тивности работников детского сада с их креативностью и жизненными ценностями. Описана 
структура профессиональной продуктивности педагогов, обоснованы критерии ее экспертной 
оценки. В исследовании приняли участие 50 педагогов муниципальных детских садов и 
9 экспертов. Обнаружено, что когнитивный и эстетический компоненты продуктивности выше 
у педагогов с более выраженным уровнем креативности; при этом вербальная креативность 
имеет отрицательную взаимосвязь с коммуникативным компонентом продуктивности, что 
объясняется профессиональной реализацией работника детского сада в детском речевом дис-
курсе. Выявлено, что жизненные ценности педагога являются фактором, связанным с когни-
тивным компонентом его профессиональной продуктивности, и их вклад в показатели продук-
тивности работников детского сада значителен. 
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Abstract. The article presents the results of the study of the correlation between professional effi-
ciency of preschool teachers and their creativity and values. The structure of educators’ professional 
efficiency has been characterized, the criteria of its expert assessment have been provided. 
50 educators of municipal preschools and 9 experts took part in the research. The study has revealed 
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that cognitive and aesthetic components of efficiency are higher among educators with a more pro-
nounced level of creativity. At the same time, verbal creativity is in negative correlation with a com-
munication component of efficiency, which is explained by professional growth of a preschool teach-
er in child speech discourse. The findings show that educator’s values are the factor related to the 
cognitive component of his or her professional efficiency and their contribution to preschool teach-
ers’ performance indicators is significant. 

Keywords: supplementary education teacher, child speech discourse, professional efficiency, verbal 
creativity, image creativity, values. 
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Введение 

В условиях геополитической и, как следствие, социальной нестабильно-
сти, активизации процессов манипуляции общественным сознанием для мо-
делирования сценариев будущего мироустройства, трансляции посредством 
детского медиаконтента трансформированных ценностей приобретает осо-
бую значимость профессиональная деятельность педагогов, работающих с 
детьми. Воспитание и обучение дошкольников не только определяют осо-
бенности развития их личности, но также создают основы изменений соци-
альных процессов. При этом профессиональная деятельность педагогов до-
школьного образования предполагает их личностную вовлеченность в про-
цесс взаимодействия с детьми. Поэтому понимание личностных предикторов 
продуктивности общественно значимой деятельности работников детских 
садов является важной задачей, решение которой может стать основанием 
для организации индивидуально-ориентированных процессов психологиче-
ской подготовки специалистов, работающих с детьми дошкольного возраста. 

Проблема исследования определена противоречием между ролью лич-
ности педагога в процессах обучения и воспитания детей и отсутствием 
научно обоснованных данных о личностных предикторах профессиональной 
продуктивности педагогов дошкольного образования.  

Использование конструкта «профессиональная продуктивность» обу-
словлена важностью оценки реального, проявленного в практической дея-
тельности качества труда педагога дошкольного образования. Семантически 
близкое понятие «профессиональная компетентность», широко используемое 
в психолого-педагогических трудах, рассматривается нами как условие, ко-
торое может стать основанием профессиональной продуктивности. При этом 
подходы к содержанию, структуре, способам формирования оценки компе-
тентности многочисленны и рассогласованны [Гладкова, Соломенникова, 
2019; Лазаренко, 2008].  

Дошкольное образование стало самостоятельным уровнем общего обра-
зования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-
ской Федерации»1, в котором нашло выражение признание самоценности пе-
риода дошкольного детства и задана необходимость предъявления к педаго-

                                                      
1 Об образовании в Российской Федерации : федер. закон от 29 дек. 2012 г. № 273-ФЗ. URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/. (дата обращения: 11.10.2022). 
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гам дошкольного образования требований, регламентированных федераль-
ным государственным образовательным стандартом дошкольного образова-
ния (ФГОС)2 [Балрыкина, Остапенко, 2015; Смолеусова, 2015; Яфаева, 2021]. 
Исходя из содержания поставленных перед дошкольным образованием задач, 
был разработан Профессиональный стандарт педагога, где указаны трудовые 
функции педагога дошкольного образования, а также личностные и профес-
сиональные компетенции, которые могут обеспечить успешность его дея-
тельности. В научных трудах представлен анализ этих компетенций [Лукья-
нова, 2015], осмысливается готовность педагога дошкольного образования к 
обеспечению условий для социально-коммуникативного развития детей [Та-
расюк, Ильина, Петрищева, 2016]; развитию их эмоциональной сферы [Са-
довская, 2009]. 

Профессиональная продуктивность педагога определяется на основе 
оценки процесса и результатов его профессиональной деятельности, эффек-
тивности решения профессионально значимых задач. Ориентируясь на 
сформулированные в законодательных документах задачи дошкольного обра-
зования, учитывая нормативно закрепленные определения видов компетент-
ности педагогов, мы в процессе исследования обосновали критерии для экс-
пертной оценки продуктивности профессиональной деятельности специали-
стов, работающих с детьми.  

С учетом результатов анализа научной литературы о требованиях к лич-
ностным компетенциям педагогов [Веретенникова, Шихова, Шихов, 2020], а 
также осмысления многолетнего опыта работы в детском саду нами было 
предположено, что важными личностными качествами педагогов дошкольно-
го образования, связанными с их профессиональной продуктивностью, яв-
ляются жизненные ценности и креативность. Обе характеристики сопряжены 
с концептом «личностный смысл», который А. Н. Леонтьев [1977] рассмат-
ривал как системообразующее свойство личности, определяющее индивиду-
альную специфику и «пристрастность» сознания. Смысл, которым личность 
наделяет жизненный мир, окружающие предметы, явления и самого себя, 
обусловливает аутентичность существования человека, направленность и 
продуктивность его жизнедеятельности. Сложность концепта «смысл», вы-
званная его междисциплинарным статусом, трудность установления его вы-
раженности явились основанием выбора для исследования тесно связанных с 
ним категорий «ценность» и «креативность». 

Личностные ценности являются компонентом смысловой системы 
[Леонтьев, 1999]. Ценности – это универсалии уникальных личностных 
смыслов, кристаллизовавшихся в типичных ситуациях, «с которыми сталки-
вается общество или даже все человечество» [Франкл, 1990]. Они представ-
ляют собой «некоторую ось сознания, вокруг которой вращаются замыслы и 
чувства человека и с точки зрения которой решаются многие жизненные во-
просы» [Здравомыслов, Ядов, 1966, с. 199]. Ценности обладают побудитель-
ной силой и направляющей деятельность человека функцией [Журавлева, 

                                                      
2 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. URL: 
https://base.garant.ru/70512244/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/. (дата обращения: 11.10.2022). 
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2006; Карпушина, Капцов, 2007]. Жизненные ценности, уровень выраженно-
сти которых определялся у педагогов дошкольного образования в процессе 
нашего исследования, рассматриваются как «форма смысловых образований 
в личностных структурах» [Будинайте, Корнилова, 1993, с. 99], выполняю-
щая направляющую функцию в процессах личностной и профессиональной 
самореализации личности. 

Креативность, понимаемая как свойство личности, проявляющееся в 
процессе «выражения личностного смысла средствами культуры» [Кышты-
мова, с. 48], задает не только уровень вариативности профессиональных дей-
ствий, способность педагога к нетривиальным реакциям на складывающиеся 
в процессе взаимодействия с детьми и их родителями ситуации, но и харак-
тер транслируемых в процессе этого взаимодействия смысловых установок, 
т. е. влияет на качество выполнения педагогом воспитательной и обучающей 
профессиональной функции. Неслучайно развитие креативности педагогов 
дошкольного образования обозначается в качестве важной задачи их профес-
сиональной подготовки [Белинова, Курилкина, 2020; Пилимон, 2020]. Креа-
тивность детерминирует и адаптивность личности к условиям неопределен-
ности, поэтому ее значение в современных социальных обстоятельствах 
сложно переоценить.  

Верификация гипотезы о том, что креативность и жизненные ценности 
являются предикторами профессиональной продуктивности работников дет-
ского сада, может стать основанием для разработки программ психологиче-
ской подготовки педагогов дополнительного образования. 

Организация и методы исследования 

Исследование проводилось в 2022 г. в г. Иркутске. В нем приняли уча-
стие 50 педагогов трех муниципальных дошкольных образовательных учре-
ждений № 128, 133 и 163 (М = 45,1 лет; SD = 12,5): воспитателей, учителей – 
логопедов и дефектологов, музыкальных руководителей, инструкторов по 
физической культуре. Педагогический стаж участников исследования: 
М = 18,8; SD = 13,9.  

Для определения профессиональной продуктивности педагогов до-
школьного образования использовался метод групповых экспертных оценок. 
В научной литературе обоснована его эффективность для решения задач 
определения профессионального уровня педагогов [Веретенникова, Шихова, 
2020; Assessing intercultural competence … , 2019]. Метод экспертной оценки 
является одним из наиболее точных: «Наилучшим приближением к “идеаль-
ному” критерию на сегодня являются те оценки, которые дают человеку хо-
рошо знающие его и довольно психологически проницательные люди» 
[Шмелев, 2002, с. 307]. В качестве экспертов выступили заведующий, заме-
ститель заведующего по воспитательной работе, педагог-психолог каждого 
из трех ДОУ, педагоги которых приняли участие в исследовании, – всего 
9 человек. Оценка производилась по разработанным нами критериям (табл.) 
на основе наблюдения и анализа объективных данных (справки, табели, сер-
тификаты, дипломы, докладные).  
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Таблица 
Оценка уровня профессиональной продуктивности педагогов ДО 

Компонент 
Уровень продуктивности 

Низкий  Средний Высокий 

Когнитивный 0–5 6–24 25–47 
Коммуникативный –3–1 2–4 5 

Поведенческий –10–5 6–8 9–11 
Эстетический –5–0 1 2 

Итоги по всем критериям 18–14 15–40 41–65 
 

Критерии составлены с учетом требований федерального государствен-
ного образовательного стандарта и представлены нами в Карте оценки дея-
тельности педагога дошкольного образования, которая состоит из четырех 
структурных компонентов: когнитивного, коммуникативного, поведенческо-
го и эстетического. 

Когнитивный компонент включает:  
1) результативность образовательной деятельности (результаты освое-

ния образовательной программы, результативность участия воспитанников в 
конкурсах, кружковая работа);  

2) организацию развивающей предметно-пространственной среды в со-
ответствии с требованиями ФГОС (оформление стендов и буклетов, разра-
ботка дидактического материала);  

3) методическую деятельность (участие в конкурсах профессионального 
мастерства, обобщение и распространение педагогического опыт, публика-
ции, самообразование и повышение профессионального уровня, разработка 
авторских программ, использование ИК-технологий в работе с детьми);  

4) общественную активность (участие в творческих группах, в работе 
комиссий, выполнение срочных поручений администрации, связанных с 
чрезвычайной ситуацией или выходящих за рамки рабочего времени).  

Коммуникативный компонент предполагает экспертную оценку каче-
ства взаимодействия педагога с участниками образовательного процесса (от-
сутствие конфликтов, обоснованных жалоб, организация участия родителей 
в жизни детского сада, проведение мероприятий для родителей). 

В поведенческий компонент входят:  
1) трудовая дисциплина (соблюдение правил внутреннего распорядка, 

проведение занятий согласно расписанию, отсутствие замечаний, своевре-
менное оформление документации, выполнение годового плана работы, ис-
полнение приказов, решений, рекомендаций);  

2) охрана жизни и здоровья детей (посещаемость, заболеваемость, от-
сутствие детского травматизма, качество организации физкультурно-
оздоровительной работы, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима). 

Эстетический компонент экспертной оценки профессиональной продук-
тивности педагога учитывает его внешний вид и грамотную речь. 

За выполнение каждого компонента начисляется соответствующее ему 
количество баллов (см. табл.). 
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Уровень креативности педагогов определялся с помощью теста ре-
чемыслительной креативности (РМК) С. Медника и образной батареи теста 
креативности Е. Торренса. Для определения терминальных ценностей и ве-
дущих жизненных сфер был использован «Морфологический тест жизнен-
ных ценностей» В. Сопова и Л. Карпушиной. 

Статистическая обработка полученных данных осуществлялась с помо-
щью непараметрических критериев U Манна – Уитни, H Крускала – Уоллиса; 
коэффициента ранговой корреляции Спирмена. 

Результаты исследования и их обсуждение 

Экспертная оценка уровня профессиональной продуктивности (ПП) педа-
гогов дошкольного образования показала, что согласно значению интегрального 
показателя большая часть участников исследования демонстрирует средний 
уровень ПП (94 %), при этом у 6 % испытуемых выявлен низкий уровень. 

Выраженность отдельных структурных компонентов профессиональной 
продуктивности оказалась значительно более дифференцированной. Так, при 
оценке когнитивного блока обнаружено, что у 36 % педагогов значение этого 
показателя соответствует низкому уровню, у 62 % – среднему, у 2 % (1 чел.) – 
высокому. Высокий уровень поведенческого компонента профессиональной 
продуктивности показали 14 % участников исследования, средний – 64 %, 
низкий – 22 % (рис. 1). 

 

Рис. 1. Выраженность показателей профессиональной продуктивности педагогов  
дошкольного образования (%) 

Менее дифференцированными оказались оценки коммуникативных по-
казателей профессиональной продуктивности – высокий уровень выявлен у 
92 % испытуемых; а также эстетических – высокий уровень характерен 96 % 
педагогов (см. рис. 1).  

Таким образом, оценка профессиональной продуктивности работников 
детских садов продемонстрировала неравномерность выраженности ее пока-
зателей: более высокую оценку получили коммуникативный и эстетический 
компоненты ПП, низкую – когнитивный и поведенческий (см. рис. 1) 
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В процессе исследования проверялась гипотеза о взаимосвязи профес-
сиональной продуктивности педагогов с формализованным критерием их 
профессионализма – квалификационной категорией. Из участников исследо-
вания 21 работник не имел квалификационной категории, у 17 человек была 
первая, а у 12 человек – высшая категория. Сравнение значений показателей 
профессиональной продуктивности в группах педагогов дошкольного обра-
зования, дифференцированных по признаку «квалификационная категория», 
с помощью критерия Крускала – Уоллиса показало, что достоверных разли-
чий в выраженности компонентов ПП у них нет (р = 0,089). Это связано с 
различием критериев аттестации педагогов дошкольного образования и ис-
пользованной нами содержательной структуры ПП, согласно которой произ-
водилась оценка профессиональной продуктивности каждого работника дет-
ского сада несколькими экспертами. 

В ходе определения креативности педагогов дошкольного образования с 
помощью теста речемыслительной креативности С. Медника было выявлено, 
что в группах, различающихся по выраженности когнитивного, поведенче-
ского и эстетического компонентов профессиональной продуктивности, раз-
личий значений вербальной креативности нет (р ˃ 0,05). В группах с разным 
уровнем выраженности коммуникативного компонента ПП выявлены разли-
чия в значениях индекса уникальности (р = 0,006). При этом взаимосвязь 
коммуникативного компонента профессиональной продуктивности педагога 
с уникальностью его речевых ассоциаций, согласно данным корреляционного 
анализа Спирмена, отрицательна (r = –0,390). Это может быть связано со 
спецификой деятельности работника детского сада, актуализирующего рече-
вой компонент креативности в работе с детьми, у которых речевые навыки 
находятся на начальных этапах развития: для достижения целей коммуника-
ции педагог дошкольного образования намеренно упрощает свою речь. 

По результатам диагностики образной креативности педагогов с помо-
щью теста креативности Е. Торренса установлено, что творческий потенциал 
педагогов в большей степени проявлен в показателе активности продуциро-
вания творческих идей («беглость»: М = 58,6, SD = 11,7), а наименьшими 
значениями характеризуется вербальный компонент творческого мышления, 
маркируемый показателем «абстрактность названия»: М = 32,4; SD = 6,5 
(рис. 2), что согласуется с ранее полученными данными.  

Также обнаружено, что групповые различия выраженности интеграль-
ного показателя образной креативности (ОК) достоверны у педагогов с раз-
ным уровнем когнитивного (р = 0,013) и эстетического (р = 0,017) компонен-
тов профессиональной продуктивности.  

При этом статистически достоверная прямая корреляционная связь по-
казателей ОК с показателями когнитивного и эстетического компонентов ПП 
слабой силы (r = 0,356 и 0,34 соответственно).  

Выявлено, что у работников детского сада, получивших более высокую 
оценку по когнитивному компоненту профессиональной продуктивности, 
выраженность всех показателей креативности выше, причем по показателю 
«оригинальность» и общему показателю креативности уровень различий ста-
тистически достоверен: р ˂ 0,05 (см. рис. 2). 
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Рис. 2. Показатели образной креативности у педагогов дошкольного образования с разным 
уровнем выраженности когнитивного компонента профессиональной продуктивности 

Сравнение групп педагогов, дифференцированных по значению комму-
никативного компонента профессиональной продуктивности, показало, что 
значения всех компонентов креативности, кроме компонента «абстрактность 
названия», выше в группе с высоким уровнем ПП (рис. 3). 

 

Рис. 3. Показатели образной креативности у педагогов с высоким и низким уровнем  
коммуникативного компонента профессиональной продуктивности 

Значения показателя «абстрактность названия», маркирующего вер-
бальный компонент креативности, ниже в группе с более высоким показате-
лем коммуникативного компонента профессиональной продуктивности 
(М = 29,7–32,5), а также «поведенческого» компонента ПП (М = 31,6–37,5), 
при этом различие не достигает статистической значимости (р ˃ 0,05), а вы-
ражено на уровне тенденции. Полученные данные согласуются с результата-
ми, полученными с помощью теста речемыслительной креативности 
С. Медника, и могут быть объяснены профессиональной ориентацией работ-
ника детского сада на детский речевой дискурс.  
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Наибольшие различия в уровне креативности выявлены между группа-
ми педагогов с разным уровнем эстетического компонента профессиональ-
ной продуктивности (рис. 4). 

 

Рис. 4. Выраженность компонентов образной креативности у педагогов с разным уровнем 
эстетического компонента профессиональной продуктивности 

По четырем показателям групповые различия достоверны: «разработан-
ность» (М = 35,4–47,9 при р = 0,04), «беглость» (М = 40,3–59,3 при р = 0,047), 
«сопротивление замыканию» (М = 32,3–49,5 при р=0,029), «общий показа-
тель креативности» (М = 34,7–46,9 при р = 0,017), т. е. творческая реализация 
личности работника детского сада проявляется прежде всего во внешнем ви-
де и характере речевого общения с детьми и родителями. Значение компо-
нентов креативности, связанных с эстетическим уровнем профессиональной 
продуктивности, говорит о способности работников детского сада к тща-
тельной, скрупулезной проработке творческих идей (разработанность), ак-
тивности их продуцирования (беглость), готовности к терпеливой доработке 
творческого продукта в любой его форме (сопротивление замыканию). Эти 
особенности, как и отсутствие значимых межгрупповых различий по крите-
рию «оригинальность», могут свидетельствовать об ориентации творчества 
дошкольного педагога на ребенка и позволяют интерпретировать актуализа-
цию их креативности как процесс, центрированный в большей степени на 
«Другом», нежели реализующий «Я» творца. 

Для понимания характера взаимосвязи профессиональной продуктивно-
сти педагогов дошкольного образования с их креативностью был проведен 
корреляционный анализ компонентов ПП с компонентами образной креатив-
ности. Обнаружено, что «оригинальность» имеет прямую значимую связь с 
когнитивным компонентом ПП (r = 0,39), «разработанность» – с поведенче-
ским (r = 0,291) и эстетическим (r = 0,293); «беглость» и «сопротивление за-
мыканию» связаны с эстетическим компонентом ПП (r = 0,284 и 0,312, соот-
ветственно). Между значением коммуникативного компонента профессио-
нальной продуктивности и показателем креативности «разработанность» вы-
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явлена обратная взаимосвязь (r = –0,284). Это можно объяснить тем, что 
коммуникация с детьми дошкольного возраста предполагает непосредствен-
ность и мгновенность ответных реакций взрослого на речевые и поведенче-
ские проявления детей, поэтому готовность к тщательной проработке творче-
ских решений перед их реализацией (оцениваемая «разработанностью») те-
ряет актуальность. Не обнаружено связи профессиональной продуктивности 
педагогов дошкольного образования с показателем «абстрактность назва-
ния», маркирующим способность к вербальному выражению. 

На следующем этапе исследования мы определяли взаимосвязь профес-
сиональной продуктивности работников дошкольного образования с их жиз-
ненными ценностями. Анализ полученных данных показал наличие положи-
тельных корреляций между уровнем выраженности когнитивного компонен-
та ПП педагогов и значением их «жизненных сфер»: профессиональной 
(r = 0,395), образовательной (r = 0,484), семейной (r = 0,298), «общественной 
активности» (r = 0,363) и «физической активности» (r = 0,371), а также зна-
чением «жизненных ценностей»: «развитие себя» (r = 0,499), «духовное удо-
влетворение» (r = 0,371), «креативность» (r = 0,371), «активные социальные 
контакты» (r = 0,439), «престиж» (r = 0,365), «достижения» (r = 0,453) и «со-
хранение собственной индивидуальности» (r = 0,393). Таким образом, когни-
тивный компонент ПП работников детского сада наиболее тесно связан с 
принятием ими ценностей развития и образования, а взаимосвязь ПП с цен-
ностью «высокое материальное положение» и со «сферой увлечений» отсут-
ствует. Сравнение по ценностным критериям групп педагогов с разной вы-
раженностью когнитивного компонента ПП показала достоверные (р ˂ 0,05) 
различия выраженности ценностных показателей (рис. 5). Жизненные ценно-
сти обусловливают продуктивность образовательной деятельности педагога 
дошкольного образования в значительно большей степени, чем креативность. 

 

Рис. 5. Выраженность значений жизненных ценностей у педагогов дошкольного образования  
с разными уровнями когнитивного компонента профессиональной продуктивности 



24                                                И. М. КЫШТЫМОВА, К. Н. ЛЕОНТЬЕВА 

Известия Иркутского государственного университета. Серия «Психология». 2023. Т. 44. С. 14–28 
The Bulletin of Irkutsk State University. Series Psychology, 2023, vol. 44, pp. 14-28 

Существенно меньше взаимосвязей выявлено между коммуникативным, 
поведенческим и эстетическим компонентами ПП педагогов и их жизненны-
ми ценностями. Анализ показал, что уровень коммуникативного компонента 
ПП педагогов связан только со значением ценности «креативность», при этом 
связь отрицательна (r = –0,291). Согласно определению авторов методики 
«Морфологический тест жизненных ценностей», личность, разделяющая 
ценность креативности, стремится к внесению изменений во все сферы сво-
ей жизни, не разделяющая – проявляет консерватизм, следование уже усто-
явшимся нормам и ценностям [Сопов, Карпушина, 2021]. Продуктивность 
общения работника детского сада с детьми и их родителями, таким образом, 
сопряжена со способностью реализовывать традиционные, устойчивые, а 
следовательно, понятные участникам коммуникации модели взаимодействия.  

Поведенческий компонент ПП связан с ценностью «духовное удовле-
творение» (r = 0,334), эстетический – с ценностями «семейная жизнь» 
(r = 0,325) и «активные социальные контакты» (r = 0,36). 

В процессе исследования определено, что общий уровень креативности 
педагогов имеет наиболее тесную взаимосвязь с их ценностной ориентацией 
на «духовное удовлетворение» (r = 0,476), под которым авторы методики по-
нимают стремление к получению морального удовлетворения, идеалистич-
ность во взглядах, стремление к соблюдению этических норм [Там же]. Это 
связано со спецификой профессиональной деятельности, направленной на 
организацию условий для развития детей; проявление творческого потенциа-
ла педагогов дошкольного образования регулируется ценностными установ-
ками, соответствующими решению профессиональных задач. 

Выводы 

Педагогическая работа с детьми дошкольного возраста требует от спе-
циалиста не только специальных знаний и высокого уровня развития профес-
сиональных навыков, но и личностной готовности к решению психолого-
педагогических задач в специфическом – детском дискурсивном простран-
стве. Мы предположили, что важными личностными предикторами продук-
тивности профессиональной деятельности педагога дошкольного образова-
ния являются его жизненные ценности и креативность. 

В процессе исследования была обоснована структура профессиональной 
продуктивности, охарактеризованы ее компоненты: когнитивный, коммуни-
кативный, поведенческий и эстетический; разработаны критерии для экс-
пертной оценки ПП педагогов дошкольного образования. Уровневые оценки 
ПП пятидесяти педагогов сопоставлены с показателями их креативности и 
жизненных ценностей. 

Согласно результатам исследования, образная креативность как свой-
ство личности педагогов дошкольного образования положительно связана с 
когнитивным и эстетическим компонентами профессиональной продуктив-
ности. Анализ значений структурных компонентов креативности позволил 
сделать вывод, что творческая деятельность педагогов дошкольного образо-



ЛИЧНОСТНЫЕ ПРЕДИКТОРЫ ПРОФПРОДУКТИВНОСТИ ПЕДАГОГОВ                    25 

вания ориентирована на «Другого», которому ее продукт должен быть поня-
тен, и в меньшей степени отвечает цели выражения своего уникального «Я». 

На основе данных об отрицательной взаимосвязи вербальной креатив-
ности работников детского сада с коммуникативным компонентом професси-
ональной продуктивности сделан вывод, что особенности дискурсивной 
практики педагогов дошкольного образования, которая определяется рече-
выми возможностями дошкольников, обусловливает упрощение вербальных 
коммуникативных кодов. Профессиональная деятельность, таким образом, 
определяет особенности динамики креативности личности. 

По результатам анализа мотивационно-ценностной структуры личности 
педагогов дополнительного образования сделан вывод о наличии ее взаимо-
связи с когнитивным компонентом ПП: результативностью образовательной 
деятельности с детьми, способностью к организации развивающего про-
странства.  

Анализ результатов исследования позволил заключить, что профессио-
нальная продуктивность педагогов дошкольного образования связана с их 
креативностью и жизненными ценностями, которые могут рассматриваться в 
качестве предикторов продуктивности, при этом: 1) их значение для разных 
областей продуктивности – когнитивной, коммуникативной, поведенческой, 
эстетической – неодинаково; 2) «вклад» жизненных ценностей личности ра-
ботников детского сада в их профессиональную продуктивность значительно 
более весомый.  
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