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Аннотация. Представлены результаты эмпирического исследования, направленного на 
выявление жизненных ценностей – терминальных и инструментальных, а также профес-
сиональных и экосберегающих ценностей различных социально-демографических групп 
предпринимателей. В исследовании приняли участие 90 предпринимателей малого биз-
неса г. Иркутска и Иркутской области. Было выявлено, что преобладающими у опро-
шенных предпринимателей ценностями-целями являются материальная обеспеченность, 
активный образ жизни, друзья. Наиболее высокий рейтинг имеет инструментальная 
ценность «эффективность в делах». Как привлекательные профессиональные ценности 
отмечаются получение прибыли, самостоятельность и независимость. Также подтвер-
ждены различия в системе ценностей предпринимателей разных социально-
демографических групп, и обнаружены связи между ценностями и выбором стратегий 
экономического поведения. 
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Введение 

С точки зрения аксиологического подхода ценностные приоритеты вы-
ступают ключевым элементом в культуре. «Ценности являются значимым 
индикатором для отслеживания процессов социального и индивидуального 
изменения, возникающего в результате исторических, социальных и личных 
событий» [Карнышев, 2006, с. 56]. 

Изучению ценностей как на личностном уровне, так и на уровне малых 
и больших групп, обществ посвящено немало работ, среди зарубежных ав-
торов прежде всего необходимо назвать М. Рокича (М. Rokeach) и 

                                           
* Работа выполнена при финансовой поддержке РФФИ, грант «Этнопсихологические ха-
рактеристики экономического самоопределения российских и китайских предпринимателей 
в сфере малого бизнеса», проект № 19-013-00430 А. 
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Ш. Шварца (S. Schwartz), Г. Триандиса (H. Triandis), Г. Хофстеде 
(G. Hofstede) и др. Данная проблематика отражена и в трудах отечественных 
исследователей: Г. М. Андреевой [2008], Л. И. Анцыферовой, Л. С. Выгот-
ского, А. П. Вяткина [2004], А. Г. Здравомыслова, М. С. Кагана [1998], 
В. Г. Немировского [2006], Б. Д. Парыгина [1999], В. А. Ядова, М. С. Яниц-
кого [2000] и др. 

По мнению М. С. Яницкого, «особенность социально-психологического 
подхода к определению ценностей заключается не в рассмотрении ценност-
ной системы общества как внешней по отношению к человеку совокупности 
норм и правил, а в анализе социально обусловленного характера принятия 
ценностей личностью» [Яницкий, 2000]. Автором разработана структурно-
динамическая модель системы ценностных ориентаций и эмпирически вы-
явлены три основных ценностных типа: адаптирующийся, социализирую-
щийся, индивидуализирующийся. 

«Ценностное отношение как некая системная целостность имеет свое 
содержание и свою форму: его содержание детерминировано общим социо-
культурным контекстом, в котором рождается и «работает» конкретное 
ценностное значение, а его форма – психологический процесс, в котором 
ценность «схватывается» сознанием» [Карандашев, 2004, с. 59–68]. 

А. Н. Леонтьев полагает, что индивидуальные ценности являются мо-
тивами, определяющими поведение людей [Леонтьев, 1975, с. 38]. 

«Ценности – это желаемые человеком цели и образ поведения, который 
способствует достижению этих целей; ценности не ограничены определен-
ными действиями и ситуациями, т. е. трансцендентны; ценности выступают 
как стандарты, которые руководят выбором или оценкой поступков, людей, 
событий; ценности упорядочены по важности относительно друг друга. 
Упорядоченный набор ценностей формирует систему ценностных приори-
тетов» [Burris, 1983, с. 163–181]. 

Ценности различных социальных групп изучаются с позиций философ-
ской, социологической и психологической наук. Наиболее представлена те-
матика исследования ценностей молодежи, в том числе студентов, и ценно-
стей представителей различных профессиональных групп [Малахаева, Ува-
рова, Кедярова, 2017]. Интерес к изучению проблем предпринимателей, в 
том числе региональных, как профессиональной группы повысился с конца 
90-х гг. прошлого века (см., например: [Якимова, 2018]. В исследованиях 
Б. Г. Туренко рассматривается «алгоритм разработки комплексной страте-
гии развития малого предпринимательства, а также механизм реализации 
стратегии» [Туренко, 2019]. По мнению И. С. Кородюк, «…в последние де-
сятилетия в мире наблюдается устойчивая тенденция к повышению роли 
субъектов малого предпринимательства в инновационной сфере. Согласно 
результатам исследования, опубликованным учеными Массачусетского тех-
нологического института в 2011 г., из 100 крупнейших изобретений и инно-
ваций, разработанных за последние 100 лет, около 60 % принадлежит от-
дельным частным предпринимателям или мелким фирмам» [Кородюк, Со-
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лодков, Борисова, 2019]. И. С. Шавкунова изучает проблемы экономическо-
го выбора и приходит к выводу, что «…кроме социально-экономических 
факторов принятия решения, существует целый ряд психологических (лич-
ностных, когнитивных) и культурных детерминантов, влияющих на страте-
гию принятия решений, в том числе в экономике» [Шавкунова, 2019]  

 С начала 2000-х гг. в отечественной литературе наблюдается научная 
активность в сфере исследований ценностей предпринимателей, так, с 
2005 г. по настоящее время, по данным eLIBRARY, проблематика отражена 
в 421 научной статье, из них 75 опубликованы в 2019–2020 гг. [Власов, 
2015; Позняков 2019; Дерюгин, Лебединцева, Цзинь, Шиляева, 2017; Дерю-
гин, Лебединцева, Ши, 2018 и др.]. 

Например, П. Власовым система ценностей предпринимателей рас-
сматривается как ключевое условие создания организации, выделяются са-
моценности, ценности взаимодействия и ценности среды. Автор полагает, 
что идея организации базируется на самоценностях, но функционирование 
организации становится возможным при условии совместимости всех цен-
ностей [Власов, 2015].  

В работах В. П. Познякова анализируются ценностные ориентации рос-
сийских предпринимателей с разным типом деловой активности [Позняков 
2019, с. 354–360].  

Несмотря на представленность темы в научных публикациях, ценности 
региональных предпринимателей малого бизнеса почти не изучаются. Раз-
витие малого и среднего предпринимательства признано приоритетным 
направлением развития экономики РФ, осознается необходимость обучения 
предпринимательству, формирования культуры делового взаимодействия.   

Разделяя позиции ряда ученых, мы считаем, что ценностные ориента-
ции относятся к высшему уровню и имеют определяющее значение в регу-
ляции поведения предпринимателя, они становятся мотивами выбора 
направленности бизнеса, его социальной значимости, связаны с реализуе-
мыми сценариями экономического поведения. Разработать эффективную 
программу психологического сопровождения предпринимателей возможно 
только адресно, учитывая региональные, половые и иные особенности. 

Данное исследование носит промежуточный характер. Целью является 
сравнительный анализ преобладающих ценностей предпринимателей, отно-
сящихся к разным социально-демографическим группам, и выявление связи 
ценностей со стратегиями экономического поведения предпринимателей. 

Организация и методы исследования  

Исследование ценностей предпринимателей проводилось среди субъ-
ектов малого бизнеса Иркутской области. Всего в исследовании приняло 
участие 90 респондентов, они условно были разделены на несколько групп: 
по образовательному статусу, возрасту и полу.  
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В качестве диагностического инструментария использовались следую-
щие методики: 

1) блок вопросов, ориентированных на выявление терминальных и ин-
струментальных ценностей, наиболее значимых для предпринимателей, взя-
тых из адаптированного В. А. Ядовым варианта методики М. Рокича; 

2) методика «Привлекательность предпринимательской деятельности» 
(ППД) [Хащенко, 2016]; 

3) опросник Э-СО (экосберегающая ориентация субъекта экономиче-
ского самоопределения) [Хащенко, 2016]; 

4) методика сценариев экономического поведения Н. М. Лебедевой и 
А. Н. Татарко. 

Нами были опрошены разные социально-демографические группы 
предпринимателей в сфере малого бизнеса г. Иркутска и Иркутской обла-
сти. Им было предложено выделить по семь приоритетных терминальных и 
инструментальных ценностей.  

Результаты исследования и их обсуждение  

Разнополые группы 
На рисунке 1 представлены графические данные выбора терминальных 

и инструментальных ценностей в разнополых группах.  
Приоритетной терминальной ценностью как для женщин, так и для 

мужчин-предпринимателей является материальная обеспеченность. Значи-
мых различий по этой ценности между мужчинами и женщинами не обна-
ружено. Очень примечательно то, что разнополые группы выбрали не богат-
ство, а именно материальную обеспеченность, из этого можно судить о том, 
что большинство респондентов стремится к комфортной обеспеченной жиз-
ни, которая сможет удовлетворить большинство их потребностей, но в то же 
время они не стремятся к излишествам и роскоши (богатству). 

Для предпринимателей-мужчин важен активный образ жизни, он стоит 
на первом месте, опережая материальную обеспеченность, для женщин дан-
ная ценность менее важна. 

На третьем месте по значимости для обеих групп находятся друзья, что 
позволяет предположить, насколько предпринимателям необходима друже-
ская поддержка. 

Для разнополых групп личные ценности гораздо дороже ценностей 
других – счастья других людей, т. е. для них не имеет важности благососто-
яние, развитие и совершенствование других людей.  

Последнее место в обеих группах занимает такая жизненная ценность, 
как бессмертие. Предприниматели довольно рационально оценивают ситуа-
цию, понимая, что в реальной жизни быть бессмертным невозможно, и не 
стремятся к достижению данной ценности. 
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Рис. 1. Терминальные и инструментальные ценности в разнополых группах 

 
Таким образом, приоритетные позиции ценностей-целей у предприни-

мателей-женщин распределились следующим образом: материальная обес-
печенность, друзья, уверенность в себе, мудрость и работа. Рейтинг терми-
нальных ценностей предпринимателей-мужчин выглядит несколько иначе: 
активная жизнь, материальная обеспеченность, друзья, свобода, здоровье. 
Инструментальные ценности, преобладающие у опрошенных мужчин: эф-
фективность в делах, предприимчивость, рационализм и самоконтроль. 
Женщины в качестве средств достижения целей своей предпринимательской 
деятельности рассматривают: ответственность, смелость в отстаивании сво-
их интересов, жизнерадостность и образованность. 
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Группы с разным образовательным статусом 
В исследовании приняли участие две группы с разным уровнем образо-

вания (высшим и средним специальным). На рисунке 2 отображены полу-
ченные результаты по данным группам. 

 

 

 
Рис. 2. Терминальные и инструментальные ценности в группах с разным 

 образовательным статусом 
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Из рисунка 2 видно, что для предпринимателей с разным образователь-
ным статусом на первом месте, так же как и в разнополых группах, находит-
ся материальная обеспеченность (выше у предпринимателей с высшим об-
разованием). Предпринимателям с высшим образованием также чуть более 
свойственно стремление к активной жизни, нежели для группы со средним 
специальным образованием. Третье место по терминальным ценностям за-
нимают друзья, причем показатели по группам с разным образованием 
практически идентичны. Собственность и богатство не попадают в рейтинг 
наиболее важных ценностей, но все же предприниматели со средним специ-
альным образованием богатство ценят значимо выше. 

Для предпринимателей со средним специальным образованием наиме-
нее важными являются три ценности: бессмертие, счастье других людей и 
творчество. Для группы с высшим образованием наименее привлекательны 
творчество, развлечения и бессмертие. 

Предприниматели, имеющие среднее специальное образование, в каче-
стве средств достижения целей прежде всего ценят эффективность в делах, 
ответственность и образованность. Незначимыми для них оказались непри-
миримость к недостаткам, широта и независимость взглядов и собственность.  

Респонденты с высшим образованием более важными ценностями-
средствами считают: эффективность в делах, жизнерадостность, исполни-
тельность и самоконтроль, а самой незначимой – чуткость. 

Разновозрастные группы 
Исследование было проведено на трех возрастных группах: до 30 лет; 

30–40 лет, после 40 лет (рис. 3).  
Для предпринимателей независимо от возрастной категории, так же как 

и в предыдущих исследуемых группах, лидирующее место занимает мате-
риальная обеспеченность. Вторая по значимости ценность-цель для разно-
возрастных групп – друзья. Самой важной инструментальной ценностью во 
всех разновозрастных группах оказалась эффективность в делах. 

Для группы респондентов до 30 лет лидирующие позиции в списке 
терминальных ценностей заняли: материальная обеспеченность, активная 
жизнь и уверенность в себе, а среди инструментальных ценностей – эффек-
тивность в делах и исполнительность.  

Предприниматели возрастной группы от 30 до 40 лет продемонстриро-
вали, что более всего ценят материальную обеспеченность, друзей и актив-
ную жизнь из всех предложенных ценностей-целей, а также ценности-
средства: предприимчивость, эффективность в делах и смелость в отстаива-
нии интересов. 

Группа респондентов зрелого возраста (старше 40 лет) на первые пози-
ции рейтинга терминальных ценностей поставила материальную обеспечен-
ность, здоровье и семью, приоритетными среди инструментальных ценно-
стей стали эффективность в делах и образованность.  

У всех возрастных групп респондентов на низких позициях обнаруже-
ны следующие терминальные ценности: бессмертие, красота и творчество, 
причем в группе старше 40 лет ранги данных ценностей нулевые.  
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Наименее присущие всем группам предпринимателей инструменталь-
ные ценности – непримиримость к недостаткам, чуткость.  

 

 

 
Рис. 3. Терминальные и инструментальные ценности в разновозрастных группах 

 
Как мы видим, мнения респондентов двух групп – до 30 лет, 30–40 лет 

чаще ближе, чем позиции опрошенных в возрастной группе старше 40 лет. 
Респонденты старше 40 лет считают также наименее значимыми честность, 
воспитанность, широту взглядов и смелость в отстаивании интересов. 

Чтобы проверить достоверность значимых различий по терминальным 
и инструментальным ценностям в разных социально-демографических 
группах, данные были подвергнуты статистическому анализу по критерию 
Стьюдента для независимых групп (табл. 1–3) 

Достоверность значимых различий ценностей в разнополых группах 
представлена в табл. 1. 
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Таблица 1 
Значимые различия ценностей в разнополых группах 

Шкалы 
Средние значения Уровень значимых 

различий Женщины Мужчины 

Терминальные ценности 
Здоровье 1,26 1,83 0,014 
Счастье других 1,24 0,6 0,006 
Мудрость 2,34 1,53 0,035 
Красота 1,44 0,23 0,000 
Уверенность в себе 2,82 1,25 0,000 

Инструментальные ценности 
Широта взглядов 0,74 1,25 0,019 
Независимость взглядов 0,98 0,55 0,023 
Собственность 0,26 0,88 0,000 
Жизнерадостность 2,2 0,92 0,000 
Рационализм 0,92 1,68 0,002 
Смелость в отстаивании 
своих интересов 

2,34 1,43 0,023 

 
Таким образом, мы можем судить о достоверной значимости различий 

по пяти терминальным ценностям в разнополых группах, таких как: здоро-
вье (М1 = 1,26; М2 = 1,83; p = 0,014); счастье других (М1 = 1,24; М2 = 0,6; 
p = 0,006); мудрость (М1 = 2,34; М2 = 1,53; p = 0,035); красота (М1 = 1,44; 
М2 = 0,23; p = 0,000); уверенность в себе (М1 = 2,82; М2 = 1,25; p = 0,000). 

Статистически значимые различия в разнополых группах предприни-
мателей обнаружены по следующим инструментальным ценностям: широта 
взглядов (М1 = 0,74; М2 = 1,25; p = 0,019); независимость взглядов 
(М1 = 0,98; М2 = 0,55; p = 0,023); собственность (М1 = 0,26; М2 = 0,88; 
p = 0,000); рационализм (М1 = 0,92; М2 = 1,68; p = 0,002) и смелость в от-
стаивании своих интересов (М1 = 2,34; М2 = 1,43; p = 0,023).  

Согласно полученным результатам, мужчины больше ценят здоровье, 
рассматривая его как ресурс, без которого будущее невозможно, скорее ори-
ентированы на рационализм. Для женщин-предпринимателей важна красота, 
счастье других, что вполне понятно и согласуется с гендерными стереотипа-
ми, кроме того, вероятно, сложные условия ведения бизнеса обусловили зна-
чимость мудрости и уверенности в себе, независимости и смелости взглядов. 

Проверим статистически значимые различия по ценностям в группах с 
разным образовательным статусом (табл. 2). 

По представленным данным мы можем говорить о достоверных разли-
чиях в группах с разным образовательным статусом только по одной терми-
нальной ценности «счастье других» (М1 = 1,25; М2 = 0,23; p = 0,000). 

Достоверные различия были выявлены нами по таким инструменталь-
ным ценностям, как непримиримость к недостаткам (М1 = 0,59; М2 = 0; 
p = 0,000); широта взглядов (М1 = 1,22; М2 = 0,35; p = 0,000); собственность 
(М1 = 0,69; М2 = 0,15; p = 0,002); чуткость (М1 = 0,4; М2  =1,27; p = 0,000); 
жизнерадостность (М1 = 1,89; М2 = 1; p = 0,001) и богатство (М1 = 0,67; 
М2 = 1,62; p = 0,003). 
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Таблица 2 
Значимые различия ценностей в группах с разным образовательным статусом 

Шкалы 
Средние значения 

Уровень значи-
мых различий Высшее 

Среднее 
специальное 

Терминальные ценности 
Счастье других 1,25 0,23 0,000 

Инструментальные ценности 
Непримиримость к недостаткам 0,59 0 0,000 
Широта взглядов 1,22 0,35 0,000 
Собственность 0,69 0,15 0,002 
Чуткость 0,4 1,27 0,000 
Жизнерадостность 1,89 1 0,001 
Богатство 0,67 1,62 0,003 

 
Достоверность различий в трех возрастных выборках определялась по 

критерию Краскела – Уоллиса, но значимых расхождений в ранжировании 
ценностей выявлено не было. Поэтому рассмотрим достоверность значимых 
различий по ценностям в двух разновозрастных группах – до 30 лет и стар-
ше 40 лет (табл. 3). 

Таблица 3 
Значимые различия ценностей в разновозрастных группах 

Шкалы 
Средние значения Уровень значимых 

различий До 30 лет Старше 40 лет 

Терминальные ценности 
Бессмертие 0,59 0 0,044 
Богатство 1,83 0,83 0,004 
Красота 1,43 0 0,003 
Здоровье 1,51 3,0 0,036 

Инструментальные ценности 
Терпимость 1,29 0,7 0,009 
Образованность 2,44 3,3 0,014 
Смелость в отстаивании своих интересов 2,17 0 0,033 

 
По результатам статистического анализа (табл. 3) выделены достовер-

ные различия по следующим терминальным ценностям: бессмертие 
(М1 = 0,59; М2 = 0; p = 0,044); богатство (М1 = 1,83; М2 = 0,83; p = 0,004); 
красота (М1 = 1,43; М2 = 0; p = 0,003) и здоровье (М1 = 1,51; М2 = 3,0; 
p = 0,036). 

Выявлены статистически значимые различия по таким инструменталь-
ным ценностям, как терпимость (М1 = 1,29; М2 = 0,7; p = 0,009); образован-
ность (М1 = 2,44; М2 = 3,33; p = 0,014) и смелость в отстаивании своих ин-
тересов (М1 = 2,17; М2 = 0; p = 0,033). Таким образом, предприниматели 
старшей возрастной группы полагают, что более важными ценностями в 
жизни являются здоровье и образованность, осознают некоторую эфемер-
ность бессмертия, красоты, богатства и не считают, что терпимость и стрем-
ление отстоять свои интересы могут быть основными инструментами в до-
стижении целей. 
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Особый интерес вызывают профессиональные ценности предпринима-
телей, поэтому для их анализа в различных социально-демографических 
группах используем методику «Привлекательность предпринимательской 
деятельности» Т. Г. Хащенко, включающую 12 специфических для профес-
сии предпринимателя ценностей. 

Обнаружено, что как для мужчин, так и для женщин характерна общая 
структура наиболее предпочитаемых профессиональных ценностей. Ими 
оказались, в порядке предпочтения: получение прибыли, самостоятельность 
и независимость, ответственность. Напряженный нерегламентированный 
рабочий день для предпринимателей обеих групп является не совсем при-
влекательным. 

Достоверность полученных различий по разнополым группам предпри-
нимателей выявлена с помощью критерия Стьюдента (табл. 4) 

Таблица 4 
Значимые различия профессиональных ценностей в разнополых группах 

Шкалы 
Средние значения Уровень значимых 

различий Женщины Мужчины 

Самостоятельность и  
независимость 

6,12 6,53 0,036 

Получение прибыли 6,3 6,65 0,025 
 

По результатам, представленным в табл. 4, мы можем судить о досто-
верности различий в разнополых группах по двум шкалам: «самостоятель-
ность и независимость» (М1 = 6,12; М2 = 6,53; p = 0,036) и «получение при-
были» (М1 = 6,3; М2 = 6,65; p = 0,025). Выше баллы по указанным шкалам 
набрали мужчины, т. е. именно эти ценности они считают наиболее важным 
в предпринимательстве. 

Для групп с разным образовательным статусом самой привлекательной 
профессиональной ценностью является получение прибыли. А наименьшей 
привлекательностью для двух сравниваемых групп, как и в разнополых 
группах предпринимателей, обладает напряженный нерегламентированный 
рабочий день. 

Значимые различия профессиональных ценностей в группах с разным 
уровнем образования представлены в табл. 5. 

Таблица 5 
Значимые различия профессиональных ценностей в группах с разным образовательным  

статусом 

Шкалы 
Средние значения Уровень 

значимых 
различий Высшее 

Среднее  
специальное 

Интенсивное общение с различными людьми 6,08 5,73 0,000 
Напряженный нерегламентированный рабочий день 4,61 3,92 0,000 
Решение конфликтных ситуаций 5,3 4,42 0,001 
Риск 5,02 4,23 0,050 
Решение трудных ситуаций 5,23 4,23 0,000 
Творческий подход к предпринимательской  
деятельности 

5,86 5,5 0,004 

Соответствие деятельности характеру предпринимателя 5,8 5,5 0,030 
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Из таблицы 5 видно, что значимые различия были получены по следу-
ющим профессиональным ценностям: интенсивное общение с различными 
людьми (М1 = 6,08; М2 = 5,73; p = 0,000); напряженный нерегламентиро-
ванный рабочий день (М1 = 4,61; М2 = 3,92; p = 0,000); решение конфликт-
ных ситуаций (М1 = 5,3; М2 = 4,42; p = 0,000); риск (М1 = 5,02; М2 = 4,23; 
p = 0,050); решение трудных ситуаций (М1 = 5,23; М2 = 4,23; p = 0,000); 
творческий подход к предпринимательской деятельности (М1 = 5,86; 
М2 = 5,5; p = 0,004) и соответствие деятельности характеру предпринимате-
ля (М1 = 5,8; М2 = 5,5; p = 0,030). Следует обратить внимание, что значи-
мость всех профессиональных ценностей выше в группе предпринимателей, 
имеющих высшее образование. 

Более приоритетными ценностями для разновозрастных групп являют-
ся получение прибыли, самостоятельность и независимость. При сравнении 
групп по критерию возраста самое низкое положение занимает напряжен-
ный нерегламентированный рабочий день. Результаты статистического ана-
лиза разновозрастных групп по методике «Привлекательность предприни-
мательской деятельности» по критериям Краскела – Уоллиса и Стьюдента 
не показали значимых различий ни по одной профессиональной ценности. 

Остановимся на экосберегающих ориентациях предпринимателей. По 
мнению автора методики Т. Г. Хащенко, «установка на экосбережение при 
принятии решений экономического содержания выступает характеристикой 
высокого уровня сформированности предпринимательской направленности 
личности». А. Д. Карнышев использует понятие «экологичная экономика» и 
считает, что «экологичное поведение должно затрагивать все основные под-
структуры личности и ее связь с группой» [Карнышев, Иванова, Карнышева, 
2017, с. 71].  

Результаты по данной методике характеризуют предпринимателей как 
прежде всего ориентированных на самосбережение, т. е. проявляющих забо-
ту о себе, своем физическом состоянии, душевном равновесии, психическом 
комфорте. Установки на природосбережение и социосбережение находятся 
в интервале средних значений (табл. 6, 7). 

Таблица 6 
Средние значения по методике Э-СО 

Социально-демографические 
группы 

По шкалам направленности 

Самосбереже-
ние 

Природосбере-
жение 

Социосбереже-
ние 

Мужчины 26,769 23,948 24,358 
Женщины 28,923 26,179 26,512 
До 30 лет 26,731 24,390 25,268 
От 30 до 40 лет 28,476 26,095 26,523 
Старше 40 лет 28,333 22,333 21,5 
С высшим образованием 27,016 25,290 25,564 
Со средним специальным образованием 29,782 24,521 25,782 
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Таблица 7 
Значимые различия экосберегающих ориентаций в различных группах 

Шкалы 

Средние значения 
Уровень 
значимых 
различий 

Средние значения 
Уровень 
значимых 
различий Женщины Мужчины 

С высшим 
образованием

Со средним 
специальным 
образованием 

Самосбережение 28,923 26,769 0,119 27,016 29,782 0,014 
Природосбережение 26,179 23,948 0,000 25,290 24,521 0,502 
Социосбережение 26,512 24,358 0,068 25,564 25,782 0,878 

 
Полученные статистические данные подтверждают, что женщины-

предприниматели демонстрируют более высокую готовность реализовывать 
сберегающие технологии, ответственно и бережно относиться к близким, 
обществу, природе и окружающей среде в целом. Респонденты, имеющие 
среднее специальное образование, больше заботятся о сохранении соб-
ственного ресурса (по результатам предыдущей методики респонденты дан-
ной группы продемонстрировали меньшую ориентированность на риск, 
напряженный нерегламентированный рабочий день, решение конфликтных 
и трудных ситуаций). Значимых различий между тремя возрастными груп-
пами по критерию Краскела – Уоллиса не обнаружено, но с помощью кри-
терия Стьюдента удалось выявить различия на уровне тенденций между 
группой респондентов до 30 лет и объединенной группой старше 30 и 40 лет 
(p = 0,058) по шкале «самосбережение», т. е. с возрастом повышается и оза-
боченность своим физическим состоянием, здоровьем, стремление поддер-
живать их. 

Проведенный корреляционный анализ позволил подтвердить, что су-
ществуют связи между ценностями и реализуемыми предпринимателями 
стратегиями экономического поведения. 

Мужчины, ценящие эффективность в делах, скорее демонстрируют 
экономность в предпринимательской деятельности (R = 0,343; p = 0,032).  
А у женщин выбор этой стратегии экономического поведения коррелирует с 
такими ценностями, как ответственность (R = 0,285; p = 0,045), собствен-
ность (R = 0,294; p = 0,038). 

Ценность семьи у мужчин отрицательно связана с экономической са-
мостоятельностью в бизнесе (R = –0,370; p = 0,020), т. е. они предпочитают 
выбирать более стабильные виды бизнеса, с государственной поддержкой 
или иными гарантиями регулярного дохода. Женщины, у которых преобла-
дают семейные ценности, стремятся к справедливому распределению фи-
нансовых вознаграждений за реальный объем выполненной работы, четкой 
системе оплаты труда и мотивирования (R = 0,336; p = 0,018).  

Предприниматели мужского пола, ориентированные на смелость в от-
стаивании интересов, склонны проявлять большую активность в экономиче-
ском поведении, искать что-то новое, вкладывать, рисковать (R = 0,422; 
p = 0,007). У женщин-предпринимателей доминирование данной инстру-
ментальной ценности коррелирует со стратегией экономии времени 
(R = 0,330; p = 0,019), это позволяет им принимать решения своевременно, 
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без долгих раздумий и сомнений: как известно, в бизнесе часто эффективно 
не самое лучшее решение, а соответствующее ситуации. 

 Наибольшее количество, причем более сильных, связей между страте-
гиями экономического поведения и ценностями было выявлено в группе 
предпринимателей со средним специальным образованием. Так, с выбором 
экономической самостоятельности в ведении бизнеса связана ценность об-
разованности (R = 0,496; p = 0,016). Возможно, образованность, по мнению 
респондентов, обеспечивает наличие стратегического мышления, позволя-
ющего прогнозировать деятельность на несколько шагов вперед. Обнаруже-
на корреляция между ценностью-целью «творчество» и стратегией проявле-
ния экономического интереса в бизнесе, желанием найти новые ниши, экс-
периментировать с вкладами, паевыми фондами, акциями (R = 0,515; 
p = 0,012). Интересно, что предприниматели, имеющие среднее специальное 
образование, у которых выражена такая ценность, как свобода, выбирают 
соблюдение всех официальных норм, приоритет закона над прибылью 
(R = 0,432; p = 0,040).  

Респонденты с высшим образованием, ценящие эффективность в делах, 
склонны к экономности (R = 0,324; p = 0,010), эта же стратегия коррелирует 
и с терминальной ценностью «работа» (R = 0,292; p = 0,021); а стратегия 
экономической активности, готовности рисковать связана с ценностью 
«жизнерадостность» (R = 0,251; p = 0,049).   

На выборке молодых предпринимателей в возрасте до 30 лет обнару-
жены положительные корреляции между стремлением к экономической са-
мостоятельности, независимости и системой следующих инструментальных 
ценностей: предприимчивость (R = 0,311; p = 0,048), эффективность в делах 
(R = 0,330; p = 0,035), смелость в отстаивании интересов (R = 0,318; 
p = 0,043). Готовность пренебрегать законом, нормативными распоряжени-
ями, обходить их в бизнесе коррелирует, как оказалось, с ценностями «неза-
висимость взглядов» (R = 0,350; p = 0,025) и «смелость в отстаивании инте-
ресов» (R = 0,415; p = 0,007). Чем выше ранг ценности «творчество», тем 
предпочтительнее размер вознаграждения, приоритет денег в работе 
(R = 0,370; p = 0,017), а не ее творческая составляющая. Вероятно, творче-
ство остается для них хобби, приносящим удовольствие, отдых от работы, 
но не деньги. 

Опрошенные предприниматели старше 30 лет, ориентированные на 
эффективность в делах, выбирают стратегию экономности в бизнесе 
(R = 0,343; p = 0,026). Чем выше ранг ценности-средства «жизнерадост-
ность», тем более готовы предприниматели к риску, новациям (R = 0,333; 
p = 0,031). Только на выборке старшей возрастной группы респондентов 
выявлена связь между ценностью материальной обеспеченности и распре-
делением финансового вознаграждения по справедливости (R = 0,333; 
p = 0,031): наверное, приходит понимание того, что и в бизнесе все достига-
ется упорным трудом и, чтобы достичь определенного финансового благо-
получия, необходимо приложить немало усилий. 
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Выводы 

По результатам исследования мы можем сделать следующие выводы. 
1. Приоритетными ценностями-целями предпринимателей малого биз-

неса являются материальная обеспеченность, активный образ жизни, друзья. 
Наиболее значимая инструментальная ценность – эффективность в делах. В 
качестве самых привлекательных профессиональных ценностей выступают 
получение прибыли, самостоятельность и независимость. Выявлено, что 
доминирует такая экосберегающяя ориентация, как самосбережение. Таким 
образом, для них характерно стремление к сохранению баланса между про-
фессиональными и личными ценностями, ценностями общения и дела. Сре-
ди терминальных преобладают скорее конкретные и индивидуалистические 
ценности. Слабо выражены конформистские и альтруистические ценности. 

2. Обнаружены значимые различия в системе ценностей предпринима-
телей малого бизнеса разных социально-демографических групп. 

В разнополых группах выявлено, что женщинам-предпринимателям в 
большей степени, чем мужчинам, присущи абстрактные ценности-цели 
(счастье других, мудрость, красота, уверенность). Система ценностей жен-
щин объединяет ориентации разных групп: и межличностного общения, и 
индивидуалистические ценности, получение эмоционального удовольствия 
от своей деятельности и ценности дела, этические ценности, самоутвержде-
ния, социо- и природосбережение. Женщинам-предпринимателям прихо-
дится доказывать свою состоятельность как в бизнесе, так и в семейных от-
ношениях, демонстрировать, что они способны конкурировать с мужчина-
ми, отстаивать свои позиции, но при этом оставаться мудрыми, стремиться к 
красоте, заботиться о счастье своих близких. У мужчин выше, чем у женщин, 
ранг конкретных ценностей (здоровье, активная жизнь). В большей степени 
мужчинам присущи индивидуалистические ценности, самосбережение, цен-
ности дела, стремление к достижению в бизнесе, получение прибыли. 

В группах с разным образовательным уровнем обнаружено, что у пред-
принимателей с высшим образованием в отличие от респондентов, имею-
щих среднее специальное образование, выше значимость ценности «счастье 
других», они более ориентированы на этические ценности, ценности обще-
ния, выше уровень профессиональных ценностей: осознают важность обще-
ния в предпринимательской деятельности, необходимости напряженного 
труда, риска, творческого подхода в бизнесе, сформированы установки на 
решение трудных ситуаций. Таким образом, данная категория респондентов 
приходит в предпринимательство не только для решения материальных 
проблем, но и с целью профессионального утверждения, роста, предприни-
мательство для них – скорее профессиональный вызов. Предприниматели со 
средним специальным образованием демонстрируют выше ранг альтруи-
стической ценности (чуткость), им также важен не только материальный 
достаток, но и богатство как возможность иметь некий запас сверх достатка. 

В разновозрастных группах достоверные различия были получены при 
сравнении группы предпринимателей до 30 лет с группой зрелого возраста 
старше 40 лет. Молодые предприниматели до 30 лет присваивают выше 
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ранг ценностям красоты, принятия других (терпимость), дела (смелость в 
отстаивании своих интересов) и богатства. Следовательно, предпринима-
тельство для них – это возможность окружить себя красотой, самоутвер-
ждаться, повышать свой материальный и социальный статус, но при этом 
учиться проявлять при необходимости конформизм. Респонденты старше 
40 лет в большей степени, чем молодые, ориентированы на личные и интеллек-
туальные ценности: образованность, здоровье и в целом самосбережение. Биз-
нес дает возможность им чувствовать себя более защищенными и свободными. 

3. Выявлены специфические для разных социально-демографических 
групп связи между ценностями и реализуемыми предпринимателями страте-
гиями экономического поведения. Полученные данные в перспективе даль-
нейшего исследования будут использоваться для создания новой типологии 
предпринимателей на основе таких критериев, как преобладающие жизнен-
ные и профессиональные ценности, уровень экономической субъектности, 
стратегии экономического поведения. 
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Values of Entrepreneurs form Various Socio-Demographic 
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Abstract. The paper presents the results of the empirical study of terminal and instrumental as 
well as professional and eco-saving life values of entrepreneurs belonging to various socio-
demographic groups. The sampling included 90 entrepreneurs of small business in Irkutsk city 
and Irkutsk region. It revealed that prevailing values and goals were material wealth, dynamic 
lifestyle, and friends. Instrumental value – success in business – ranked the highest. Profit gen-
erating, autonomy, and independence were found to be attractive values. The study confirmed 
difference in value system of entrepreneurs from different socio-demographic groups, and re-
vealed the correlation between values and the strategy of economic behavior. 
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