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SЭЮНв oП ProПОssТoЧКХ DОПorЦКЭТoЧ oП ЭСО OППТМОrs  
oП ЭСО DepКrЭЦОЧЭ oП IЧЭОrЧКХ AППКТrs (CКsО SЭЮНв oП PoХТМО 
DОpКrЭЦОЧЭs oП “IrkЮЭskoвО” IЧЭОr-MЮЧТМТpКХ DОpКrЭЦОЧЭ 
oП ЭСО MТЧТsЭrв oП IЧЭОrЧКХ AППКТrs oП RЮssТК) 
M. Y. Uvarova, Y. A. KОНвКЫШЯК, E. G. PКЭФТЧК  

IrФЮЭsФ SЭКЭО UЧТЯОrsТЭв, IrФЮЭsФ 

AЛsЭrКМЭ. The paper presents the study of professional deformation of the officers of the 

department of Internal Affairs. A survey of the materials on the topic made it possible to 

ТНОЧЭТПв ЭСЫОО МШЦЩШЧОЧЭЬ ТЧ ЭСО ЬЭЫЮМЭЮЫО ШП ЩЫШПОЬЬТШЧКХ НОПШЫЦКЭТШЧ: МШРЧТЭТЯО, ОЦo-

ЭТШЧКХ, КЧН ЛОСКЯТoral. Professional deformation of the officers of the department of Inter-

nal AfПКТЫЬ МКЧ ЛО МСКЫКМЭОЫТгОН Лв КППОМЭТЯО ТЧЭШХОЫКЧМО, ЩЫШЧОЧОЬЬ ЭШ МШЧПХТМЭ, НТППТМЮХЭТОЬ 
in self-НТЫОМЭОН ЭСТЧФТЧР, НОМХТЧО ШП МЫТЭОЫТШЧ ЛОСКЯТШЫ. A РЫШЮЩ ШП ШППТМОЫЬ аТЭС ЬвЦЩЭoms 

of professional deforЦКЭТШЧ аКЬ ТНОЧЭТПТОН; ЭСОв ЬСШаОН ХШа ХОЯОХ ШП КППОМЭТЯО ЭШХОЫКЧМО, 
ХШа ХОЯОХ ШП КЧбТОЭв, ХШа ЬОХП-МШЧЭЫШХ, ХКМФ ШП ПХОбТЛТХТЭв ТЧ ТЧЭОЫЩЫОЭТЧР К МОЫЭКТЧ ЬТЭЮКЭТШЧ, 
and low level of achievement motivation. This group also included officers with threshold 

ТЧНОбОЬ КММШЫНТЧР ЭШ ЭСО СвЩОЫЭСвЦТМ ЭОЦЩОЫКЦОЧЭ, ПТбОНЧОЬЬ, ЦОЭТМЮХШЮЬЧОЬЬ, cyclothy-

ЦТК, КЧбТety scales. 

KОваorНs: ЩЫШПОЬЬТШЧКХ НОПШЫЦКЭТШЧ, МШРЧТЭТЯО, ОЦШЭТШЧКХ, ЛОСКЯТШЫКХ МШЦЩШЧОЧЭЬ, Кf-

fecЭТЯО ЭШХОЫКЧМО, ХОЯОХ ШП КЧбТОЭв, ЬОХП-МШЧЭЫШХ, ХОЯОХ ШП КМСТОЯОЦОЧЭ ЦШЭТЯКЭТШЧ. 
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