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database of scientific publications using its search system. The method of content analysis of publi-
cation titles on psychology and other fields of science has been used. During the period under study 
works concerned with psychology of corporate security reached an average of 3,3% of publications 
on other knowledge fields. Being not frequent and thematically homogeneous, the articles on psy-
chology of corporate security were published in related fields of psychology (general, social, peda-
gogical, legal, information, occupational psychology) and other knowledge fields. 
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Введение 

Развитие научного пространства, являясь непрерывным процессом, со-
провождается переосмыслением ценности исследовательской проблематики: 
от возникновения новых интересов до угасания внимания к определенной 
тематике, временного снижения исследовательской активности или полного 
отказа от рассмотрения ранее популярных идей. На этом фоне происходит 
постоянная перестройка научной системы, в которой появляются новые 
предметные области, усложняются, пополняясь исследовательским материа-
лом, становятся самостоятельными или, реже, «растворяются» в простран-
стве других, более востребованных и уверенно развивающихся дисциплин. 
Обозначенные процессы обусловливают необходимость периодической ре-
флексии генезиса, актуального состояния и перспектив развития научного 
знания [Носкова, 2010]. 

Конец XX – начало XXI в. ознаменовались появлением социальных, 
научно-теоретических и практических предпосылок оформления в отече-
ственной психологии новых для нее отраслей, в частности экономической 
психологии, организационной психологии, психологии безопасности [Жу-
равлев, 2005; Краснянская, Тылец, 2021]. Обладая четко очерченной пред-
метной сферой, они достаточно быстро получили признание и самостоятель-
ность, индуцировав массив теоретических, практико-ориентированных и 
прикладных разработок. Наряду с ними в научном пространстве психологии 
появились предметные области с не столь очевидными, требующими уточ-
нения статусами. 

Проблематика корпоративной безопасности, актуальная на пересечении 
веков для ряда дисциплин – экономики [Бондаренко, 2009; Лозицкая, Соко-
лова, 2014; Зайнуллин, Сорокин, 2017], социологии [Попова, 2008; Щелоков, 
2008], правовых [Зникин, 2011; Панарина, 2019] и технических [Фролов, 
2021] отраслей знания, в психологии привлекла внимание по ряду предмет-
ных направлений (определением объективных и субъективных факторов 
нарушения корпоративной безопасности, построением системы корпоратив-
ной безопасности, выявлением психологических условий сохранения корпо-
ративной безопасности в разных типах ситуаций и т. д.). При этом остаются 
окончательно не решенными вопросы ее научного статуса, внутренней орга-
низации, межпредметного взаимодействия. Не попадая в полном объеме в 
предметно-объектное поле современных фундаментальных и прикладных 
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направлений психологии [Бородин, 2004], является ли психология корпора-
тивной безопасности самостоятельной, предпосылки к чему уже отмечаются 
[Там же], или разделом какой-то определенной психологической дисципли-
ны? Если верно второе предположение, то частью какой дисциплины или 
дисциплин является психология корпоративной безопасности – организаци-
онной1, экономической, юридической или какой-то иной из отраслей психо-
логии, на стыке которых она образовалась [Бусыгина, Перелыгин, Перелы-
гина, 2008; Перелыгина, 2010]? Как влияет научный статус психологии кор-
поративной безопасности на ее актуальную структуру? Какие перспективы 
развития он открывает для внутреннего структурирования, установления но-
вых межпредметных связей и появления в психологии корпоративной пси-
хологии безопасности новых областей исследования? Нерешенность постав-
ленных и неразрывно связанных с ними вопросов о перспективах развития, 
значимых для дальнейшего оформления психологической науки в целом и 
психологических представлений об обеспечении корпоративной безопасно-
сти в частности, обусловили актуальность постановки нами следующей про-
блемы исследования: каковы особенности текущего и перспективного разви-
тия психологии корпоративной безопасности в отечественной науке начала 
XXI в.? 

Методология исследования 

Рассмотрение заявленной проблемы нами основывалось на идеях 
Е. А. Климова в области историко-психологической тематики, в частности 
выстроенной им модели порождения нового научного знания как ответа на 
возникновение определенных потребностей и насущных задач общества 
[Климов, 1983]. Кроме того, учитывались научные подходы к анализу пред-
посылок появления новых отраслей научного знания, высказанные 
А. Л. Журавлевым, согласно которым в качестве таковых для психологиче-
ской дисциплины (в его случае – экономической психологии) выступает 
комплекс внутри-, внешне- и историко-психологических причин [Журавлев, 
2005]. Обозначенные позиции в полной мере относятся и к психологии кор-
поративной безопасности [Краснянская, Тылец, 2021]. 

Целью предлагаемого исследования выступило описание основного век-
тора развития отечественной психологии корпоративной безопасности в 
первые два десятилетия XXI в. (2001–2020 гг.). 

В качестве исследовательской гипотезы принято предположение, со-
гласно которому в первые два десятилетия XXI в. психология корпоративной 
безопасности в России, не обладая высокой частотой и тематической одно-
родностью публикаций, оформляется на материале родственных психологи-
ческих и других отраслей знания, обращающихся к рассмотрению вопросов 
корпоративной безопасности. 
                                                            
1 Как утверждается, в частности, в работе: Нестеров М. А., Кузнецова О. Е. Психология корпоративной 
безопасности как направление организационной психологии // Психология и современный мир : 
материалы Всерос. науч. конф. студ., аспирантов и молодых ученых с международ. участием 
(Архангельск, 28 апреля 2016 г.). Архангельск : Северный (Арктический) федеральный университет 
имени М. В. Ломоносова, 2016. С. 201–203. 
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Задачи исследования: 
1. Изучить особенности частотного распределения публикаций в Рос-

сии, относящихся к психологии корпоративной безопасности, по годам вы-
бранного периода в сравнении с публикациями по тематике, выполненными 
в заданный период средствами других отраслей научного знания. 

2. Выявить частоту распределения рассматриваемой тематики среди 
разных отраслей психологической науки, обращающихся к ее изучению в 
отечественной практике. 

3. Исходя из заголовков, дать тематический анализ публикаций по оте-
чественной психологии корпоративной безопасности в первые два десятиле-
тия XXI в. 

В качестве основного метода исследования использовался метод кон-
тент-анализа тематики публикаций первых двух десятилетий XXI в. (2000–
2020 гг.), представленных в национальной библиографической базе данных 
научного цитирования (РИНЦ). Использование этой базы данных для анали-
за тематики публикаций обозначенного периода представляется правомер-
ным, так как проект РИНЦ функционирует с 2005 г. и на данный момент ак-
кумулирует 39 855 506 публикаций авторов из 2 530 766 выпусков журналов, 
8 249 689 книг и статей. 

Использовались возможности поисковой системы РИНЦ. Поиск публи-
каций соответствующей тематики осуществлялся по словосочетанию «кор-
поративная безопасность» с учетом морфологии. Системе был задан поиск 
по названию публикаций, содержанию аннотаций, ключевых слов и полных 
текстов публикаций. Поиск выполнялся системой по нескольким типам пуб-
ликаций: статьи в журналах, книги, материалы конференций, диссертации. 

Для количественного анализа привлекались простейшие статистики 
(процентное распределение, среднее по выборке). 

Результаты исследования 

Начальный анализ полученного по итогам работы поисковой системы 
РИНЦ распределения в течение двух десятилетий публикаций по корпора-
тивной безопасности (всего, т. е. по всем отраслям знания, и по психологии) 
показал постепенное приращение публикаций по проблематике с сохранени-
ем среди них примерно постоянной доли тематики психологического харак-
тера (табл. 1). 

Согласно полученному распределению, в первое десятилетие (2001–
2010 гг.) среднее годовое количество публикаций в России по психологиче-
ской тематике составляет 3,1, а во второе десятилетие (2011–2020 гг.) – 3,7 % 
от всех публикаций по вопросам корпоративной безопасности (экономиче-
ских, политических, социальных, правовых, технических). Устойчивое выяв-
ление психологических публикаций с заявленной тематикой в течение двух 
десятилетий (в среднем 3,3 % от остальных исследований) подтверждает 
факт ее утверждения в предметном пространстве психологической науки. 
Публикации распределяются по рассматриваемому периоду достаточно рав-
номерно, что соответствует стабильности социально-экономических условий 
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в стране в этот период. Некоторый прирост (0,6 %) во втором десятилетии 
количества тематических работ может объясняться укреплением исследова-
тельского интереса к психологическим аспектам корпоративной безопасно-
сти. Относительно низкий процент тематики психологического характера в 
соотношении с остальными отраслями знания может, с одной стороны, яв-
ляться следствием молодости научной области психологии корпоративной 
безопасности, с другой стороны – отражать реальное состояние соответ-
ствующей сферы практики, не получившей достаточного развития в услови-
ях незначительной конкуренции на рынке отечественных производителей 
товаров и услуг. 

Таблица 1 
Распределение публикаций в России по корпоративной безопасности 

 в первые десятилетия XXI в. (по материалам РИНЦ) 

Год Всего 
Психология 

Год Всего 
Психология 

n %* n % 

2001 6 0 – 2011 531 12 2,3 
2002 46 1 2,2 2012 587 21 3,6 
2003 79 2 2,5 2013 928 22 2,4 
2004 95 3 3,2 2014 1033 39 3,8 
2005 114 4 3,5 2015 883 27 3,1 
2006 233 4 1,7 2016 927 35 3,8 
2007 351 10 2,8 2017 915 43 4,7 
2008 302 11 3,6 2018 1079 54 5,0 
2009 362 14 3,9 2019 920 43 4,7 
2010 435 21 4,8 2020 990 41 4,1 

*Примечание. Процентная доля публикаций в РИНЦ по психологии ко всем публикациям по тематике в 
соответствующий год. 

Рассмотрим особенности распределения публикаций, связанных с кор-
поративной безопасностью, по отраслям психологической науки (табл. 2). 

Выделение этих отраслей для подсчета рассматриваемых тематических 
публикаций осуществлялось по результатам контент-анализа заголовков 
массива публикаций, выявленных поисковой системой РИНЦ по словосоче-
танию «корпоративная безопасность». 

К предметной области общей психологии были отнесены публикации, в 
заголовках которых использовались исключительно общепсихологические 
категории. Субъекты (при их наличии) в названиях таких работ конкретизи-
ровались, исходя из их внутренних характеристик, без привязки к узкой сфе-
ре практики. Например: «…времени безопасности у субъектов с разным 
уровнем толерантности к неопределенности», «проблема души нашего вре-
мени…», «действенные мотиваторы для разных соционических типов». 
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Таблица 2 
Распределение публикаций по корпоративной безопасности по отраслям психологии  

в первые десятилетия XXI в. (по материалам РИНЦ) 
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n % n % n % n % n % n % n % n 
2001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2002 0 0 0 0 1 100,0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
2003 0 0 0 0 1 50,0 1 50,0 0 0 0 0 0 0 2 
2004 1 33,3 0 0 1 33,3 1 33,3 0 0 0 0 0 0 3 
2005 0 0 2 50,0 1 25,0 1 25,0 0 0 0 0 0 0 4 
2006 0 0 0 0 1 25,0 3 75,0 0 0 0 0 0 0 4 
2007 0 0 0 0 2 20,0 1 10,0 0 0 0 0 7 70,0 10 
2008 1 9,1 0 0 7 63,6 2 18,2 0 0 0 0 1 9,1 11 
2009 4 28,6 0 0 7 50,0 3 21,4 0 0 0 0 0 0 14 
2010 3 14,3 0 0 14 66,7 4 19,0 0 0 0 0 0 0 21 
2011 2 16,7 0 0 7 58,3 0 0 1 8,3 1 8,3 1 8,3 12 
2012 1 4,8 0 0 13 61,9 4 19,0 2 9,5 0 0 1 4,8 21 
2013 4 18,2 3 13,6 7 31,8 4 18,2 1 4,5 1 4,5 2 9,1 22 
2014 0 0 18 46,2 15 38,5 3 7,7 1 2,6 0 0 2 5,1 39 
2015 2 7,4 6 22,2 14 51,9 3 11,1 0 0 1 3,7 1 3,7 27 
2016 1 2,9 5 14,3 21 60,0 4 11,4 2 5,7 2 5,7 0 0 35 
2017 0 0 3 7,0 23 53,5 12 27,9 0 0 4 9,3 1 2,3 43 
2018 0 0 7 13,0 22 40,7 1 1,9 2 3,7 3 5,6 19 35,2 54 
2019 1 2,3 3 7,0 25 58,1 10 23,3 1 2,3 3 7,0 0 0 43 
2020 3 7,3 1 2,4 19 46,3 6 14,6 4 9,8 7 17,1 1 2,4 41 

*Примечание. В столбце учитывались источники, содержащие в тексте, согласно поисковой 
системе, понятие «корпоративная безопасность», но не обладающие автономным названием 
(сборники) или не попадающие ни в одну из учитываемых отраслей психологии. 

К сфере педагогической психологии отнесены публикации, в заголовках 
которых указывались субъекты образовательного пространства: учащиеся, 
студенты, учителя, педагоги. В ряде заголовков использовались также кате-
гории, представляющие интерес для педагогической психологии: «педагоги-
ческая технология», «учебный процесс», «педагогические методы» и др. 
Например: «…учащихся вуза как актуальная педагогическая технология без-
опасности…», «профессиональная подготовка студентов к…», «формирова-
ние … у студентов как цель обеспечения безопасности…». 

К социальной психологии отнесены публикации, в заголовках которых 
использовались категории этой отрасли психологического знания. Напри-
мер: «социальная ответственность», «социальная/социально-экономическая 
система», «межличностные отношения», «конкурентные аспекты» и др. 
Кроме того, к данной отрасли психологии относились все публикации, в за-
головках которых встречались категории (и производные к ним категории) 
«организация», «корпорация» и «сотрудник организации». Например: «пси-
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хологическая готовность к инновационной деятельности сотрудников орга-
низации…», «корпоративная социальная ответственность» и т. д. 

К психологии труда и профессиональной деятельности отнесены публи-
кации, в заголовках которых встречались категории, касающиеся сферы  
трудовой/профессиональной деятельности: «профессиональная деятель-
ность / мастерство», «производительность труда», «работники/сотрудники/ 
специалисты», а также указывались конкретные ее сферы или виды. Напри-
мер: «эмоциональная безопасность профессиональной деятельности меди-
цинских работников», «оценка дискомфортности неблагоприятных факторов 
среды для вахтовых работников…», «…профессионального мастерства со-
трудников…». 

К сфере юридической психологии отнесены публикации, в заголовках 
которых обнаружились категории «юридический», «правовой», «виктим-
ность», «расследование» и др., обозначающие феномены, функционирующие 
в системе «человек – право». Например: «профилактика виктимности юри-
дических лиц…», «…анализ эффективности расследования…», «…противо-
действия корпоративному мошенничеству…». 

К психологии информатизации отнесены научные работы, в названии 
которых имеются категории «информация», «информационная система/сети» 
и другие, связанные с ними или производные к ним. Например: 
«…проектировании информационных систем…», «подсистемы VPN защиты 
каналов связи…», «технические элементы искусственного интеллекта…», 
«…информационно-коммуникационных технологий». 

В разделе «Сборники и иное» рассматриваемой таблицы представлены 
тематические публикации психологического содержания (согласно поиско-
вой системе РИНЦ), находящиеся сборниках, что не позволяет уточнить раз-
дел психологической науки, к которому они относятся. Кроме того, в него 
включены единичные публикации, попадающие в сферу медицинской пси-
хологии, так как в их заголовках присутствуют медицинские термины. 
Например: «изучение желчегонного действия…», «…при эксперименталь-
ном токсическом гепатите», «…моделью холестеринового атеросклероза». 

Содержательный анализ заголовков работ, выявленных на базе системы 
РИНЦ, показал, что в первое десятилетие XXI в. публикации по корпоратив-
ной безопасности выполнялись преимущественно в рамках социальной пси-
хологии, психологии труда и профессиональной деятельности, реже – общей 
и педагогической психологии. Со второго десятилетия к уже указанным от-
раслям психологии добавляются юридическая психология и психология ин-
форматизации, на единичной основе – медицинская психология (столбец 
«Сборники, иное»). 

В общей психологии рассматриваются общие, теоретико-исторические 
и методические подходы к оформлению предметной области психологии 
корпоративной безопасности [Чесноков, 2004; Деркач, Бусыгина, 2009; Пси-
хология корпоративной безопасности … , 2010], использование методов пси-
ходиагностики и, в частности, тестирования в системе корпоративной без-
опасности [Фадеев, 2010]. В этом разделе психологии изучаются также цен-
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ностные основания корпоративной безопасности, а также особенности про-
явления в связи с нею ряда психических феноменов человека (мышления, 
распознавания образов, имплицитных алгоритмов, мотиваторов, самоописа-
ния, эмоционального благополучия, эмоциональных реакций, толерантности 
к неопределенности и других личностных характеристик). По результатам 
содержательного анализа представленного материала можно утверждать, что 
данный массив исследований, раскрывая историко-теоретические аспекты 
проблематики, ее методологию, ключевые характеристики субъектов корпо-
ративной безопасности, закладывает базу развития психологии корпоратив-
ной безопасности, значимую для рассмотрения ее прикладных (например, 
личности субъектов корпоративной безопасности) и практических (напри-
мер, психотехнологии мониторинга корпоративной безопасности) аспектов. 

Проблемы корпоративной безопасности в педагогической психологии 
изучаются в связи с выявлением особенностей восприятия студентами обра-
зовательной среды вуза, с формированием у них определенных качеств 
(профессиональной мотивации, ценностных ориентиров, патриотизма) и 
подготовкой (профессионально ориентированных умений) к обеспечению 
корпоративной безопасности. Проблематика корпоративной безопасности 
разрабатывается на материале выявления условий снижения профессиональ-
ного стресса педагогического коллектива (посредством мотивации, лояльно-
сти) и построения педагогических методов обеспечения психологической 
безопасности образовательных учреждений. Таким образом, на материале 
педагогической психологии прослеживаются две тенденции развития психо-
логии корпоративной безопасности: в рамках одной из них разрабатываются 
психологические вопросы (условия, составляющие, показатели и т. д.) под-
готовки субъектов к обеспечению корпоративной безопасности, в рамках 
другой – вопросы (факторы, условия, показатели и т. д.) обеспечения корпо-
ративной безопасности в организациях образовательной направленности и 
педагогических коллективах. 

В проблемном поле социальной психологии выделяются несколько 
направлений изучения проблематики корпоративной безопасности. Ряд ра-
бот посвящен социально-психологическим факторам и механизмам поддер-
жания корпоративной безопасности [Краснянская, Тылец, 2020; Хайтович, 
2021], ее особенностям при построении внутренней среды организации [Гав-
рюсев, 2017], деловых отношений, внутренних коммуникаций, особенностям 
возникновения и разрешения конфликтов в организации [Оттич, 2015] в 
трудных условиях (в частности, нарастания неопределенности и глобализа-
ции современного мира [Донцов, Зинченко, 2011]). Вопросы корпоративной 
безопасности затрагиваются также при обращении к феноменам доверия и 
социальной ответственности [Перелыгина, 2009; Гудименко, Журавлева, 
2019]. Значительный блок проблематики разрабатывается при изучении фе-
номенов организационной психологии (корпоративности, организационного 
развития, организационных отношений и поведения [Бахталиев, 2017]), а 
также качеств персонала – организационной приверженности, лояльности, 
надежности, благонадежности, солидарности и его корпоратив-
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ной/организационной культуры. В психологии управления корпоративная 
безопасность рассматривается в связи с изучением психологической компе-
тентности руководителей в сфере корпоративной безопасности, психологи-
ческих особенностей принятия управленческих решений и развития управ-
ленческих навыков по созданию безопасной среды; построением процесса 
найма и управления человеческими ресурсами; разработкой различных ин-
струментов и систем управления; работой по «слабым сигналам» в управле-
нии персоналом и внедрению корпоративного кодекса. В экономической 
психологии проблематика корпоративной безопасности актуальна при изу-
чении коррупционного поведения и выявлении удовлетворенности сотруд-
ников качеством жизни [Агапов, 2010]. В целом социальная психология ока-
залась наиболее открытой для проблематики корпоративной безопасности, 
способствуя развитию ряда направлений прикладных (например, психология 
управления корпоративной безопасностью, корпоративная безопасность 
частных/государственных структур) и практических (психотехнологии пред-
метных типов аудита безопасности организации, проектирования безопасной 
корпоративной среды и т. д.) разделов ее психологического изучения. 

В психологии труда и профессиональной деятельности к вопросам 
корпоративной безопасности обращаются при выявлении динамики профес-
сиональной идентичности, профессионального роста, самореализации, само-
актуализации личности работников, уровня их удовлетворенности условия-
ми труда, благополучия и мотивации к его результатам, оценкой противоре-
чий между профессиональными ценностными ориентациями и реальными 
условиями деятельности. Они затрагиваются при построении модели «чело-
век – профессия – общество», формировании культуры безопасности труда, 
развитии адаптации, стрессоустойчивости, совладающего поведения и без-
опасности работников [Doronin, Soloviova, 2016]. Проблемы корпоративной 
безопасности особенно актуальны при рассмотрении особенностей профес-
сиональной деятельности в условиях кризисов, изменений, инноваций, не-
благоприятных условий трудовой деятельности, вызывающих профессио-
нальные деформации личности. Проблематика оказалась наиболее востребо-
вана в машиностроительной, авиационной и железнодорожной отраслях, 
применительно к деятельности операторов в процессе взаимодействия со 
сложными техническими системами и персонала в атомной энергетике, а 
также сотрудников МЧС и органов внутренних дел. Соответственно, рас-
сматриваемое проблемное поле продуктивно для выделения нескольких при-
кладных разделов психологии корпоративной безопасности (психология без-
опасности труда, психология корпоративной безопасности в авиацион-
ной/машиностроительной/железнодорожной отрасли), а также для формиро-
вания запросов к ее практическим разделам (например, предметные виды 
аудита безопасности). 

Вопросы корпоративной безопасности в юридической психологии по-
лучили актуализацию при рассмотрении полномочий права и правовых по-
зиций действия институтов права; криминологической виктимологии и ее 
профилактики; организации расследования преступлений вообще (сбора ре-
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левантной информации с применением криминалистического профайлинга) 
и конкретных их разновидностей (мошенничества, «беловоротничковой пре-
ступности», рейдерства); при анализе правового сознания персонала [Крас-
нянская, 2014], состояния служебной лояльности, профессиональных дефор-
маций сотрудников правоохранительной сферы, подготовки юридических 
психологов. Это направление исследований в психологии корпоративной 
безопасности значимо прежде всего для рассмотрения ее прикладной про-
блематики в структурах, регулирующих правовые отношения в обществе. 
Возможно также, что оно поспособствует оформлению правового раздела 
психологии корпоративной безопасности. 

Для психологии информатизации обращение к вопросам корпоратив-
ной безопасности связано с изучением: особенностей представления знаков и 
символов (в частности, в рекламном сообщении), а также уязвимостей про-
граммного обеспечения в корпоративной информационной сети. Она также 
занимается анализом психологических составляющих, способов и приемов 
защиты информации вообще, в виртуальных (компьютерных) сетях и ин-
формационном пространстве, обеспечением межсетевой защиты [Бусыгина, 
2009]. Проблематика рассматривается также в связи с вопросами предупре-
ждения информационного терроризма или опасного интернета (кибербез-
опасности). Данное направление исследований поставляет материал для раз-
вития базового раздела психологии корпоративной безопасности и способно 
составить основу для развития прикладного раздела психологии информаци-
онной корпоративной безопасности. 

Подводя итоги рассмотрению проблемы, отметим, что каждый из обо-
значенных разделов психологии способствовал созданию теоретико-
практической базы развития отечественной психологии корпоративной без-
опасности. Общим для них было изучение психологических вопросов без-
опасности с позиции выявления особенностей деятельности субъектов в 
рамках корпорации. Не попадая рассматриваемыми вопросами исключи-
тельно в поле психологии безопасности и организационной психологии, раз-
рабатывающих, соответственно, психологические вопросы безопасности и 
корпоративного функционирования, психология корпоративной безопасно-
сти может выступать самостоятельной психологической дисциплиной, тесно 
связанной с тематикой других отраслей психологической науки в России. 

Заключение 

Проведенное исследование показало, что первые два десятилетия XXI в. 
(2000–2020 гг.) оказались достаточно продуктивными для развития в России 
научных представлений о корпоративной безопасности, к изучению которой 
обращался ряд отраслей научного знания (социология, экономика, техниче-
ские, правовые дисциплины и т. д.). При этом происходило также оформле-
ние и развитие проблематики психологии корпоративной безопасности. 

Основные выводы исследования: 
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1. В начале XXI в. развитие в России проблематики психологии корпора-
тивной безопасности происходило в русле общенаучных исследований проблем 
корпоративной безопасности и составляло лишь их незначительную часть. 

2. Оформление проблематики отечественной психологии корпоратив-
ной безопасности осуществлялось в пространстве ряда отраслей психологи-
ческой науки – общей, педагогической, социальной, юридической, информа-
ционной психологии, психологии труда и профессиональной деятельности. 
Отдельные вопросы корпоративной безопасности затрагивались в медицин-
ской психологии. 

3. В России вопросы психологии корпоративной безопасности не лока-
лизуются в рамках какой-либо одной отрасли психологического знания. Они 
выходят за рамки психологии безопасности и организационной психологии, 
разрабатывающих основные для нее психологические аспекты безопасности 
и корпоративного функционирования. 

4. Выполненные в первые два десятилетия XXI в. тематические публи-
кации обозначают общий вектор становления отечественной психологии 
корпоративной безопасности как проблемной области психологической 
науки, охватывающей ряд направлений исследования. 

В целом проведенное исследование подтвердило, что, не обладая высо-
кой частотой и тематической однородностью публикаций, в начале нового 
тысячелетия психология корпоративной безопасности оформляется в России 
на материале родственных психологических и других отраслей знания, об-
ращающихся к рассмотрению вопросов корпоративной безопасности. Пред-
ставленное исследование реализует собой один из возможных вариантов 
описания основного вектора развития отечественной психологии корпора-
тивной безопасности в начале нового тысячелетия. Изучение проблематики 
может быть продолжено путем обращения к конкретным персоналиям этого 
периода. Возможен также сравнительно-сопоставительный подход к ее со-
держанию с использованием зарубежных публикаций. 
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